
Als 1. TestCenter für Personaldiagnostik in ganz Österreich bieten wir maßgeschneiderte Lösungen  
für Unternehmen und Einzelpersonen. Ziel ist, die am besten geeigneten Mitarbeiter/innen effizient  
und treffsicher zu identifizieren und Menschen die Chance zu bieten, sich erfolgreich zu positionieren.

www.trescon-testcenter.at

„Eignungsdiagnostik 4.0“ – unser Angebot für Sie:

PERSONALENTWICKLUNG

COACHING FÜR UNTERNEHMEN & KARRIERE 

PERSONALAUSWAHL

TRESCON Testcenter
Kompetenzfokussierte Auswahl, Entwicklung und 

Coaching für Mitarbeiter/innen



www.trescon-testcenter.at

"More than executive search" - unser Angebot für Sie: 

Die TRESCON Kompetenzanalyse

Sie wollen ...

Das TRESCON
TestCenter Austria
bietet österreichweit
Kompetenzanalysen 
und einheitliche
Qualitätsstandards. 
Profitieren Sie von 
unserem Know-how 
für exzellente Personal- 
entscheidungen!

Ob Eignungstest, Potenzialanalyse oder Führungs- 
kompetenz-Check: Hoch qualitative Testverfahren 
können Mitarbeiter/innen effizient, treffsicher und fair 
indentifizieren. Menschen in Veränderung bieten sie 
die Chance, sich erfolgreich am Markt zu positionieren. 
Als erstes TestCenter für Personaldiagnostik 

in Österreich bieten wir maßgeschneiderte Lösun-
gen für Unternehmen und Einzelpersonen.  
Dazu kombinieren wir innovative Kompetenz-
tests mit fundierten und ausgewählten Tools der  
standardisierten Potenzialanalyse und Eignungs- 
diagnostik – für treffsichere Personalentscheidungen.

eine treffsichere Auswahl von Bewerbern/innen und Mitarbeitern/innen? 

die Unternehmensperformance steigern, indem Sie Ihre Führungskräfte 
und Spezialist/innen finden, fördern und weiterentwickeln?  
im kommunalen und öffentlichen Umfeld transparente, zuverlässige 
und faire Personalentscheidungen – im Sinne der gesetzlichen Bestim-
mungen – treffen?

sich beruflich verändern, am Markt neu orientieren oder einfach mehr 
über Ihre Talente und Potenziale, aber auch eventuelle persönliche 
Grenzen erfahren?

im eigenen Unternehmen Testungen durchführen, um HR-Entschei-
dungen zu vereinfachen – und das österreichweit? 

bei sensiblen Personalauswahlprozessen eine objektive und fundierte 
externe Meinung einholen?

 

Führungskräfte und 
Spezialisten finden

(mit innovativen Tools)
4-S-Methode

Unternehmenserfolg 
steigern 

(Potenzialanalyse &  
Talentmanagement)

Coaching für Menschen 
in Veränderung 

(Outplacement,  
Newplacement &  

Executive Placement)



Unsere Module im Überblick: 

Der Kompetenztest managementcube ist das treffsichere 
HR-Testsystem am Markt für Pesonalauswahl und Potenzial- 
analyse. Getestet werden alle unternehmensrelevanten 
Kompetenzen einer Person – und das maßgeschneidert für Ihr 
Unternehmen in Bezug auf:

KOMPETENZANALYSE

HEARING

ASSESSMENT CENTER

MANAGEMENT AUDIT

OBJEKTIVIERTE PERSONAL-
AUSWAHL FÜR KOMMUNEN UND 
DEN ÖFFENTLICHEN SEKTOR

OUTPLACEMENT/NEWPLACEMENT

EXECUTIVE PLACEMENT

KARRIERECOACHING FÜR  
MENSCHEN IN VERÄNDERUNG

FIT & PROPER

INTEGRITY CHECK

„Durch den Einsatz kompetenzbasierter Eignungstests unterstützt uns TRESCON  
bei der Auswahl geeigneter und professioneller Vertriebsmitarbeiter – mit großem Erfolg!“

Ing. Karlheinz Preiml, Wiesner-Hager Möbel GmbH 

www.trescon-testcenter.at

Wir machen Kompetenzen sichtbar:

Eindeutige Aussagen über Stärken und Verbes-
serungspotenziale, aber auch mögliche Defizite 
und Grenzen einer Person sind das Ergebnis. 
Durch die Kombination mit einem multimodalen 
Interview und / oder Elementen aus unserer 

Assessment- und Hearing-Praxis (z. B. Busi-
ness Cases, Präsentationen und Rollensimula-
tionen) werden Schlüsselkompetenzen sichtbar 
und fundierte, gezielte Personalentscheidungen 
möglich.

die gesuchte Hierarchieebene (z. B. Top-Management, 
Führungsebene, Spezialist/in, Mitarbeiter/in und/oder 
Lehrling/Junior),
die entsprechende Funktionsebene (über 250 Funktions-
gruppen), 
und Ihre Branche (Industrie, Bank, Gesundheit, Bildung, usw.).



Ihre TRESCON Kompetenzanalyse - so funktioniert's:

Kompetenzfokussierte  
Auswahl, Entwicklung und 
Coaching: Die TRESCON 

Kompetenzanalysen können  
an den Standorten Linz,  
St. Pölten und Salzburg  
durchgeführt werden.

Unsere strategischen Partner 
in Wien und Innsbruck  

bieten die maßgeschneiderte 
Kompetenzanalyse für alle 

Positionen und Branchen an.

Erwerben Sie als Unternehmen 
die managementcube  
Unternehmenslizenz  
und führen Sie den  

Kompetenztest im eigenen 
Unternehmen durch. 

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

TRESCON Betriebsberatungsg.m.b.h.  
Europaplatz 4, 4020 Linz 

T.: +43 / 732 / 73 83 41, linz@trescon.at

Mag. Bertram Klinger
Geschäftsführender Gesellschafter, 

Consultant

Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC  
Geschäftsführender Gesellschafter, 

Consultant

Mag. Regina E. Fenzl 
Leitung TRESCON TestCenter, 

Consultant

www.trescon-testcenter.at

Testung bei  
TRESCON Austria

Testung im  
TestCenter Austria Unternehmenslizenz 


